JUDEȚUL CĂLĂRAȘI
COMUNA ȘTEFAN CEL MARE
 STR. ȘCOLII  NR. 25
TEL. 0242/530077 
e-mail:primar@stefancelmarecl.ro
data afișării: 28 aprilie 2026

ANUNȚ
	
	Primăria comunei Ștefan cel Mare cu sediul în comuna Ștefan cel Mare, județul Călărași, str. Școlii nr. 25, C.U.I. 3796870 organizează concurs de  recrutare  conform Hotărârii Guvernului Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual  din sectorul bugetar plătit  din fonduri publice:
	-1 post  - personal contractual de educator în cadrul Centrului de zi pentru copii Sf. Nicolae, pe perioadă nedeterminată, ½ normă, concurs organizat  în data de  21 mai 2026 la sediul primăriei.
-1 post  - personal contractual de educator în cadrul Centrului de zi pentru copii Sf. Nicolae,  pe perioadă neterminată, ½ normă, concurs organizat  în data de  21 mai 2026 la sediul primăriei.
DOSARELE DE CONCURS  PENTRU ÎNSCRIERE TREBUIE SĂ CONȚINĂ:
  a) formular de înscriere la concurs, conform modelului
  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
  c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
  d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
  e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
  f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
  g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către  unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
  h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
  i) curriculum vitae, model comun european.



CONDIȚII DE PARTICIPARE:
În vederea înscrierii candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale:
  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
  h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIȚII SPECIFICE:
1. Nivelul studiilor - medii de specialitate  absolvite cu diplomă/superioare de specialitate absolvite cu diplomă;
2. Capacitate deplină de exercițiu;
3. Stare de sănătate corespunzătoare;

BIBLIOGRAFIE ŞI TEMATICĂ 
EDUCATORI
      Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului cu modificările şi completările ulterioare, cu următoarea tematică:
-          Cap. 1:  Dispoziţii generale şi definiţii
-          Cap. 2:  Drepturile copilului 
-          Cap. 3: Protecţia specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinţilor săi
-          Cap. 5:  Protecţia copilului care a săvârşit o faptă penală şi nu răspunde penal
-          Cap. 6:  Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării , exploatăriiși a oricărei forme de violență 
-          Cap. 7:  Instituţii şi servicii cu atribuţii în protecţia copilului
-          Cap. 8:  Furnizor privat acreditat
-          Cap. 9: Finanţarea sistemului de protecţia a copilului
-          Cap. 10: Reguli speciale de procedură
-          Cap. 11: Răspunderi şi sancţiuni; Participarea copiilor în procesul decizional;
-          Cap. 12: Dispoziţii tranzitorii şi finale.

Legea nr. 156/30 mai 2023  privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie.;
Ordin nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

Notă: La studierea actelor normative din bibliografie, candidații vor avea în vedere  toate republicările, modificările și completările  intervenite până la data concursului.


CONCURSUL SE VA ORGANIZA  CONFORM CALENDARULUI  URMĂTOR:

1. Depunerea dosarelor se va face în perioada 29 aprilie 2026 - 13 mai 2026 (10 zile lucrătoare) la sediul Primăriei com. Ștefan cel Mare, de luni-joi între orele 08-17.00,  vineri 08-14.00.
2. 14-15 mai 2026 până la ora 14:00 selecția dosarelor;
3. 16 mai 2026 până la ora 16.00 afișare rezultat selecție dosare;
4. 19 mai 2026 până la ora 16.00 depunere contestații selecție dosare;
5. 21 mai 2026 ora 10.00 proba scrisă;
6. 27 mai 2026 ora 10.00 interviul;
7. 28 mai 2026 afișare rezultate probă scrisă și interviu;
8. 29 mai 2026, ora 9.00-15:00 depunere contestații la proba scrisă și interviu;
9. 2 iunie 2026, ora 14.00-17.00 soluționare contestații la proba scrisă și interviu;
10. 3 iunie 2026 afișare rezultat final concurs. (admis/respins)

Interviul se apreciază cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte pentru funcțiile  contractuale de execuție, pe baza criteriilor de evaluare:
a) abilități  și cunoștințe impuse de funcție;
b) capacitate de analiză și sinteză;
c) motivația candidatului;
d) comportament în situații de criză;
e) inițiativă și creativitate;

Se consideră admis candidatul  care a obținut cel mai mare punctaj  dintre candidații  care au concurat, cu condiția ca acesta să fi obținut  punctajul minim necesar.
Candidații  nemulțumiți de rezultatele obținute  la selecția dosarelor, proba scrisă, interviu  după caz, pot  depune  contestație  în termen de cel  mult o zi lucrătoare  de la data afișării rezultatului  selecției  dosarelor, respectiv  de la data afișării rezultatului  probă scrisă, interviu sub sancțiunea  decăderii  din acest drept.
Termenul de soluționare a contestațiilor este de o zi lucrătoare de la expirarea termenului  de depunere a contestațiilor.
Candidații pot contesta  numai punctajul propriu obținut.
În cazul nereușitei la concurs, documentele depuse la înscriere (în copie) nu se restituie candidaților.
Evaluarea candidaților se va face la sediul instituției.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă  a concursului se  realizează prin afișare la sediul din str. Școlii nr. 25 și  pe pagina de internet a autorității,  în termen de o zi lucrătoare de la data  finalizarii probelor și conține  punctajul obținut și  mențiunea ”admis ” sau ”respins” 

PRIMAR,
Înv. Nicolae PANDEA
                       

